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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (6698 S.K.) KAPSAMI VE GENEL
GIZLILIK SOZLESMESI

Bir tarafta STADiA MUHENDISLIiK MUSAVIRLIK LTD. SIRKETI bu formda kisaca ‘Isveren’
olarak anilacaktir.

Diger tarafta, veri paylasilan, miisteriler, biitiin firmada ¢alisan ¢alisanlar, stajyerler (bu sozlesmede
kisaca “Isciler ve digerleri” olarak anilacaktir) Tek basina ‘Taraf’ ve birlikte ‘Taraflar’ olarak
anilacaktir. Taraflar aralarinda tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla
‘GIZLILIK SOZLESMESI’ diizenlenmistir.

1. AMAC
1.1.1sbu Gizlilik Sézlesmesi, Taraflar arasinda gergeklestirilen veya gerceklestirilecek olan is birligi
surecinde gizli bilgi (“Gizli Bilgi”) alisverisini diizenler. Gizli Bilgi, isveren tarafindan Isci *ye
verilen veya verilecek olan bilgileri igerir. Bu sozlesme, fikri haklarin korunmasina iliskin sartlari
ve Gizli Bilgi’nin paylasimina iligkin sart ve kosullar1 belirler. Ayrica, bu Gizlilik S6zlesmesi,
Iscilerin Is S6zlesmelerinin bir eki olarak kabul edilir.

2. GIZLILIK SOZLESME’NIN KONUSU
2.1. Gizlilik sdzlesmesinin konusu ve Gizli Bilgi kavram, isyerinin ve Isverenin yiiriitmekte oldugu isler
ve ¢alismalar ile ilgili olarak, kendisine Isveren tarafindan verilen, agiklanan gizlilik icerdigi acikc¢a
belirtilen bilgi ve belgenin igverenden onay veya isciler ve digerlerinin agik riza beyani almadikga
kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel verilerin ve genel verilerin herhangi bir 3. gercek ve/veya tiizel
kisiye a¢iklanmamasinin, erismesinin, verilmesinin, sizdirilmasinin 6niine gegecek temin edecek olan
gizliligin sinirlarmin ve kosullarinin belirlenmesidir.

3. GIZLI BILGININ TANIMI

3.1.Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 S.K.) kapsaminda tanimini bulan kisiye ait bilgiler ile
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi, Kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii saglik bilgisi, Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler.

3.2.Gizlilik S6zlesmesi’nin tanimlanan isler esnasinda Isveren tarafindan Isciye aciklanan is gelistirme
projesi ile ilgili fikir, i, metot, ilerleme ticari sir, ya da diger yasal korunmaya konu olan ya da
olmayan her tiirlii yenilik ve ¢aligma esnasinda 6grenilecek yazili veya sozIi tim ticari, mali ve
teknik bilgiler sir olarak kabul edilir.

4. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERi
4.1. Isbu Gizlilik Sézlesmesi’nde s6z konusu aciklanan bilgi ve belgelerin kisisel veriler, proje ile ilgili
bilgi, belge, firma ismi, ¢izim, unvani ve firmalarla ilgili sair bilgi, s6zlesme ve belgelerin gizli
oldugunu ve bu nedenle, konu bilgi ve belgelerin hicbir sekilde isverenin izni olmaksizin 3. gercek ve/
veya tiizel kisi ve kuruluslara ¢calisma amaclar1 disinda agiklamayacagini, sosyal medya hesaplarinda
ve basina veya hicbir internet ortaminda c¢alisma amacglar1 disinda agiklama yapmayacagini,
paylasimda bulunmayacagin, isveren kontroliinde olmayan depolama alanlarinda (Ornek: Google
Drive, iCloud, Yandex Disk, We Transfer, Rapid Share vb.) bulunmayacagini, mobil uygulamalar
(Ornek: WhatsApp, Messenger, Line, Viber, Telegram, WeChat, Skype, SnapChat vb.) ve sosyal
medya platformlar1 (Ornek: Facebook, Youtube, Instagram, Twitter, LinkedIn vb.) iizerinde
paylasilmayacagini. Is¢i’nin Sirket dis1 sahsi e-posta hesaplari iizerinden paylasiimayacagini kabul ve
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taahhit eder . Isci ayrica Sirketin edinilen tiim bilgilerin gizli oldugunu, Sirketin yazili veya sozlii tiim
ticari, mali ve teknik bilgiler sir olarak kabul edildigi konusunda bilgilendirildigini kabul eder ve her
tiirlii tedbiri almasina ragmen, bu bilgi ve belgelerin yayilmasina mani olamadigini1 ve/veya kusuru
olmadigini ileri siirerek sorumluluktan kurtulamaz.

4.2.1s s6zlesmenin feshi halinde, isten ayrilan Isci, Gizli bilgilerin ve kisisel verilerin sirket biinyesinde
yapilmis olan projeler (projelere ait her tirlii bilgi ve dokiimanlar) ve projelerin igverenlerinin
unvanlari, kisisel verilerin, hakkindaki bilgileri Isverenin rizas1 almadan iigiincii sahis ve kurumlara
veremez, madde 4.1. de agiklanan sartlar da belirtildigi sekilde sosyal medya ortamlarinda paylasamaz.
Is bu Gizlilik Sézlesmesi’nin aykir1 bir durumun giindeme gelmesi durumunda Isverenin maruz kaldig
her tiirlii maddi ve/veya manevi zararini tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

4.3.1s¢i, Is sozlesmenin feshi halinde Sirket ad1 veya ticaret unvanini herhangi bir tiizel kisilik biinyesinde
kullanmayacagini, Sirket ile ticari iliskide olan Miisteriler ile iletisim kurarak, Sirketin devam etmekte
olan isleri i¢in Miisteriyi ig yapmayr birakmaya veya is hacmini azaltmaya ikna etmeye
caligmayacagini veya higbir Sirket iscisini istthdam iliskisini sonlandirmaya c¢alismayacagini veya
Isveren tarafindan istihdam edilmis olan personeli herhangi bir tiizel kisilik biinyesinde istihdam
etmeyecegini, kabul ve taahh(t eder.

4.4.1sbu Gizlilik Formu herhangi bir hiikkmiiniin yetkili bir mahkeme tarafindan gecersiz ve uygulanamaz
bulunmasi durumunda, isbu Gizlilik Formu geriye kalan hiikiimleri taraflar agisindan gegersiz veya
uygulanamaz olan kisim ayrilmig ve silinmis gibi baglayici olacaktir.

4.5. Taraflar arasinda isbu Gizlilik Sozlesmesi’nden veya onunla ilgili olarak bir ihtilaf meydana gelmesi
durumunda, Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir ve Arabuluculuk Merkezleri
yetkilidir.

5. TEBLIGAT

5.1.Taraflarin isbu s6zlesmenin atifta bulundugu sézlesmelerde, belge ve metinlerde belirttikleri
adresleri tebligata elverisli adresleri olup herhangi bir degisiklik kars1 tarafa yazili olarak
bildirilmemis bulundukg¢a bu adreslere yoneltilecek tebligatlar hukuken gegerli addolunacaktir.

6. YURURLUK

6.1. Isbu 7 (yedi) maddeden ve iki sayfadan Gizlilik Sozlesmesi 02.05.2023 tarihinde tanzim edildi.
Isveren Iscilere okunmasi igin STADIA mail {izerinde géndermistir. Taraflar arasinda taraflarin 6zgiir
iradesi ile olarak imzalanarak yiirlirliige girmistir.

7. TARAFLARIN ADRESLERI VE DETAYLARI:
ISVEREN: iSCi:

STADIiA MUHENDISLIK MUSAVIRLIK BURAKSOYALP
LTD. STI. o
Adres: Mustafa Kemal Mah. 2123, Cad. [CKmik
No:2D/603 Cepa Ofis Kule 06530 Dogum tarihi:

Baba adt:
Cankaya/ANKARA letisim:
. E-mail:
Isveren: Koray Basar Sahsi e-mail:
(Kase-Imza)

Imzasi:
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