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1. Girig

1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige girmis
olup; isbu STADIA Mihendislik Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”),
STADIA Muhendislik Misavirlik Ltd.Sti.’nin (“Sirket”) Kanun’a uyumlulugunun saglanmasini ve
Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yukimluliklerin yerine
getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amacglamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede Politika, Sirket tarafindan
Kanun kapsamindaki tim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket’in igledigi tim kisisel verilerin
sahiplerini ve igledigi tum kisisel verileri kapsamaktadir.

Sirket caliganlarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, isbu Politika'nin kapsaminda
olmayip, STADIA Calisan Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'nda ayrica
duzenlenmektedir.

1.2. Yirurlik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta
Kanun olmak Uzere yurlrlikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen dizenlemelerin gelismesi
halinde mevzuat hukamleri uygulanir.

Sirket, yasal dizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

2. Sirketimizin Yiiriittiigii Kisisel Veri isleme Faaliyetlerine Yénelik Veri Sahipleri, Veri
isleme Amaglar ve Veri Kategorileri

2.1. Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket
¢alisanlari disindaki tium gercek kisilerdir. Bu ¢ercevede genel olarak veri sahibi kategorileri
asagidaki sekildedir:

No | Veri Sahibi Kategorileri Aciklama

1 Calisan Adayi Sirket'e 6zge¢cmis gdndererek veya bagka yontemlerle is
bagvurusu yapan gercek kisiler

2 Calisan Aile Sirket calisanlarinin aile bireyleri

3 isveren (Misteri) isveren, idare veya igveren 6zel hukuk tiizel kisisi, yetkili
ve calisanlari

4 Stajyer Sirkette yasal olarak staj yapan ¢alisanlar

5 Tedarikci/Alt YUklenici

Calisani Sirketin Urdn veya hizmet aldidi Sirketlerin ¢caliganlari

6 Tedarikci/Alt YUklenici

Calisani Yetkilisi Sirket’in Grlin veya hizmet aldigi1 Sirketlerin yetkilileri

7 is Ortag! Yetkilisi Tuzel kisi is ortag yetkilileri veya gercek kisi is ortaginin

kendisi
8 is Ortag! Calisani Tlzel kisi is ortagi calisani
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No | Veri Sahibi Kategorileri Aciklama

Veri sahibi ya da veri sorumlusu disindaki kisi ve

9 Uguncu Kist tesebblsler

10 Hissedar Sirket'in hissedari/ortagi gercgek kisiler
11 Ziyaretci Sirket binasina giris yapan Uguncu Kisiler
12 Herkes ilgili her gercek kisi

Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylagimi amaciyla belirtiimigtir. Veri sahibinin, bu
kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde veri sahibi
niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2. Kigisel Veri isleme Amaglan

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta
yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:

Acil durum ydnetimi slreglerinin ylratilmesi

Bilgi guvenligi sureclerinin yuratalmesi

Calisan adayi ve stajyerlerin basvuru ve ise alim sureglerinin yaratilmesi
Denetim faaliyetlerinin yratilmesi

Egitim faaliyetlerinin yarutilmesi

Erisim yetkilerinin yaratiimesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritiimesi

Finans ve muhasebe iglerinin yaritlilmesi

Fiziksel mekan guvenliginin temini

Hukuk iglerinin takibi ve yurutulmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

s faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi

is saghg! ve glvenligi faaliyetlerinin yiritiimesi

is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratalmesi

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yuratalmesi
Soézlesme sureglerinin yuratilmesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin yarutiimesi

Tasinir mal ve kaynaklarin gtvenliginin temini

Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini
Yatirim sureclerinin yuratulmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yUrutilmesi
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2.3. Kigisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer
alan kisisel veri igsleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

Kisisel Veri
Kategorizasyonu

Aciklama

Ehliyet, nifus clzdani, ikametgah, pasaport gibi dokiimanlarda yer
alan kisinin kimligine dair ad soyad, anne-baba adi, anne kizlik soyadi,

Kimlik Bilgisi dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, nifus ctizdani seri sira no, TC
kimlik no,

iletisi o Telefon numarasi, adres, e-posta gibi veri sahibiyle iletisim

etisim Bilgisi RN

kurulmasina yonelik bilgiler _
Calisanlarin 6zIUk haklarinin olusmasina temel olan kisisel veriler

Ozliik Bilgisi (Kanunen ve is yeri politikalari geregi 6zIik dosyasina girmesi
gereken her turlli bilgi ve belge), bordro bilgileri, ise giris belgesi
kayitlari, 6zgecmis bilgileri vb.

Musteri islem Ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is birimlerimizin ytrattagu

Bilgisi operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan

Guvenligi kamera kayitlari

islem Guvenligi
Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yUratirken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore
yaratilan her turli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen Kisisel veriler, banka hesap bilgileri

Mesleki Deneyim
Bilgisi

Gecmis mesleki tecrlbelerine iliskin veriler

Saglik Bilgileri

Her tarll saglik bilgisi

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Calisanlarimiza ait kisisel veri sahibi ile iligkilendirilen her tirll gérsel
ve isitsel kayitlar (6rnegin, fotograf, kamera kaydi, ses kaydi, vb.)

Ceza Mahkamiyeti
ve Glvenlik
Tedbirleri

Galisanlarimiza ait adli sicil kaydi bilgileri

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Aile Bireyleri ve

Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla

Yakin Bilgisi islenen kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler
Olay Bilgisi Calisanlarin yasadigi kazalara iligkin bilgi ve belgeler

Hukuki iglem, Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise girig belgesi kayitlari,
Muhasebe, 6zgecmis bilgileri, performans dederlendirme raporlari, banka hesap

insan kaynaklari

bilgileri, sigorta bilgileri, ise giris-cikis kontrol bilgileri.
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3.  Kisisel Verilerin islenmesine iligkin ilkeler ve Sartlar
3.1. Kigisel Verilerin islenmesine iligkin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine
uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi
zorunludur.

Kisisel verilerin hukuka ve durustluk kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun
olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak igslemeye ve veri sahiplerinin
makul beklentilerini dikkate almaya dnem verir.

Kisisel verilerin dogru ve guncel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin
guncel olup olmadigina, buna iliskin kontrollerin yapiimasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu
kapsamda dogru ve giincel olmayan verilerinin diizeltiimesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaclar igin iglenmesi; Sirket, her bir kigisel veri
isleme faaliyetinden 6nce veri isleme amaclarini tespit eder ve bu amagclarin hukuka aykiri
olmamasina dikkat eder.

Kisisel verilerin islendigi amacgla baglantili, sinirli ve élgulii olmasi; Sirket tarafindan veri
isleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirme icin gerekli olan kisisel verilerle sinirlandiriimakta
ve bu amagila iligkili olmayan kisisel verilerin islenmemesi igin gerekli adimlar atilmaktadir.

Kigisel verilerin mevzuatin ya da igsleme amagcglarinin gerektirdigi sure kadar
saklanmasi; Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da
mevzuatta ongorilen surenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestiriimektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’'un 5. maddesinde yer alan Kkigisel veri isleme
sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar
asagida yer almaktadir:

o Kisisel veri sahibinin agik nzasinin olmasi halinde, diger veri isleme sartlarinin var
olmadidi durumlarda, 3.1. baglik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan
veri sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iligskin
yeterli bilgi sahibi olarak, tereddide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak
onay vermesi halinde islenebilmektedir.

o Kigisel veri igleme faaliyetinin kanunlarda agikga oOngoriilmesi halinde Sirket
tarafindan kisisel veriler, veri sahibinin acgik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket,
ilgili hukuki dizenleme cercevesinde Kisisel verileri igleyecektir.

o Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gegerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya Ugunci
bir kisinin hayati veya beden butunligunu korumak adina kigisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda iglenecektir.

o Kigisel veri igleme faaliyetinin bir s6zlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda
imzalanmig olan s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesi gerekli ise kisisel veri
isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.
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o Veri sorumlusu hukuki yukimliliginii yerine getirmek igin kigisel veri igleme
faaliyeti yuratualmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yururlikteki mevzuat kapsaminda
ongorilen hukuki yakimlullklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

. Veri sahibinin kigisel verilerini alenilestirmis olmasi durumunda, veri sahibi tarafindan
herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmig, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine aciimis
olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirh olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik
rizasl olmasa da iglenebilecektir.

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri iglemenin zorunlu
olmasi durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri
sahibinin kisisel verilerini igleyebilecektir.

o Veri sahibinin temel hak ve ozglrliklerine arar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri igslemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile veri
sahibinin  menfaat dengesinin gbzetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket dncelikle
isleme faaliyeti sonucunda elde edecedi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin
islenmesinin veri sahibinin hak ve dzgurltkleri Gzerindeki olasi etkisini dederlendirir ve dengenin
bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanun’'un 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirlh sayida olacak sekilde belirtilmistir.
Bunlar; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kigisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

o Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin igslenmesi, veri sahibinin
aclk riza vermesi halinde veya kanunlarda agikga 6ngoérilmesi durumunda
gerceklestirilebilmektedir.

o Saghk ve cinsel hayata iligskin kisisel veriler, ancak kamu saghgdinin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlUligu altinda
bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veri sahibinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilmektedir.

4. Kigisel Verilerin Saklanmasi ve Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliliikler

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
ve hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek, ayrica verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
gerekli her turlt teknik ve idari tedbiri almak zorundadir. Birden fazla veri sorumlusunun bulundugu
durumlarda bu yukumlalGkler her iki taraf igin de gecerlidir ve is birlidi icinde yerine getirilmelidir.
Bu tedbirler, verilerin saklanmasi sirasinda yetkisiz erisim, kayip, hasar veya yetkisiz degisiklikleri
Onlemeyi amagclayan sifreleme, erisim kontrolu, glvenlik duvarlari ve dizenli guvenlik denetimleri
gibi teknik tedbirler ile veri koruma politikalari, egitim programlari ve i¢ denetimler gibi idari tedbirleri
icerir. Kisisel verilerin saklanmasi, Kanun c¢ergcevesinde belirli ilkelere uygun olarak
gerceklestirilecektir. Veriler, dogru ve guncel tutulup belirli, agcik ve mesru amaglar icin islenecek
ve islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢ull olarak ilgili mevzuatta dngoérulen veya islendikleri
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amag icin gerekli olan stire kadar muhafaza edilecektir.

Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri Kanun htkimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukimlilik goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder. Kisisel verilerin baska bir veri sorumlusuna aktariimasi
durumunda, kisisel verilerin gtvenligine iligkin tedbirler, veri sorumlulari arasinda birlikte belirlenir.

Sirket, calisanlara ait verileri kagit ortaminda, elektronik ortamda, elektronik aracglarda ve sanal
ortamlarda bulundurabilir, depolayabilir, isleyebilir. Sirket, calisanlara ait verilerin gtvenli
ortamlarda saklanmasi igin idari, teknik ve hukuki dnlemleri alacaktir ve verilerin Gglncl sahislarin
ele gecirmesinden sorumlu olacaktir. Calisanlara ait kisisel veriler hukuka uygun ve mesru amaglar
dogrultusunda otomatik ya da otomatik olmayan yollarla islenecektir. Kisisel veriler, is iliskisinin
devam ettigi siire boyunca ve yasal yuokumlalUklerin gerektirdigi streler boyunca saklanacaktir.

5. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belilenmis olan ilave duzenlemelere uygun olarak; kigisel verilerin aktariimasi sartlarinin
bulunmasi durumunda kigisel verileri yurt icinde veya yurt digina aktarabilmektedir.

o Kisisel verilerin yurt iginde liglincii kisilere aktarimi; Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer
alan ve isbu Politika’'nin 3. bashdi altinda aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az
birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel
verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

o Kisisel verilerin yurt disinda ligiinci kisilere aktarimi; kisinin acik rizasi olmadigi
hallerde, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politika’'nin 3. bashg altinda
acgliklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varli§i halinde ve veri isleme sartlarina
iliskin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurt digina
aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi Glkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek glvenli
ulkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili Glkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi
yazili olarak taahhit etmesi lGzerine, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun bu isleme izin
vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz Politika
3. baslik) en az birinin varligi halinde kisisel veriler yurt diginda uglinci taraflara
aktarilabilmektedir.

Kanun’un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:

Paylasilan Taraf Kapsam
Kategorizasyonu

Yetkili Kamu Kurumu ve | Hukuken Sirket'ten bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
Kuruluslari kuruluslari

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tuzel kisileri

Hissedarlar
Gergek Kisiler veya !?tlgakllﬁrllve bagl ortakliklar
Ozel Hukuk Tiizel Ledariwerer
o Isveren (Musteriler)
Kisileri
Bankalar
Sirket'te galismakta olan insan kaynaklar yetkileri, bilgi
teknoloijileri yetkilileri, muhasebe islerine bakan yetkilileri
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Sirket veri aktarimini asagidaki amaglarla ve hukuki sebeplere dayali olarak
gerceklestirmektedir;

Amacglar

o Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi

o Finans ve muhasebe islerinin yaritilmesi

. insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi

. s faaliyetlerinin yuritilmesi / denetimi

o is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiimesi
o Masteri iliskileri yonetimi streglerinin ydritilimesi

o Soézlesme sireglerinin yarutilmesi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

o Kisisel veri sahibinin acik rizasinin olmasi
. So6zlesmenin kurulmasi ve ifasi

. Veri sorumlusu hukuki yakimlulugunia yerine getirme icin kisisel veri isleme faaliyeti
yuratilmesinin zorunlu olmasi

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi

o Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi

6. Veri Sahiplerinin Aydinlatilmasi ve Veri Sahiplerinin Haklari

Kanun'un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden énce veya en geg kisisel verilerin
islenmesi  aninda, veri sahiplerinin  kisisel veri iglenmesine iliskin aydinlatiimalari
gerekmektedir. ilgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri
isleme faaliyetinin yurataldidu her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak Uzere
Sirket igi gerekli yapi olugturulmustur. Bu kapsamda;

o Kisisel verilerinizin islenme amaci igin lutfen Politika’nin 2.2. bélimunul inceleyiniz.
o Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci igin Politika’nin 5. BolumUna
bakiniz.

o Fiziki veya elektronik ortamlarda farkh kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi
islenmesine iligkin sartlari incelemek igin Politika’nin 4. béliumune bakiniz.

o Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca agagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

» Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
» Kisisel verileriniz igslenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
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» Kisisel verilerinizin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

» Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildig1 Ggtinci kisileri bilme,

» Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncu Kigilere bildirilmesini
isteme,

» Kanun’a ve ilgili diger Kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildig
Uguncu kisilere bildiriimesini isteme,

> lIslenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

» Kisisel verilerinizin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, kvkk@stadia.com.tr adresinden
tarafimiza iletebilirsiniz. Talebinizin nitelijine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz gun igcinde
basvurulariniz  Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére
tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

Sirket, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda 6ncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi
olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek goérdigu durumlarda talebin daha
iyi anlasilabilmesi icin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildiriimektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine acgiklanacaktir.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kigisel
verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sure igerisinde, (2) kigisel verilerin veri sahipleri Kigi
ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) kisisel
verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kigisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada
veri sahiplerinin aydinlatiimasina iliskin faaliyetler yarutilmektedir.

7. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kanun'un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri sahibinin
talebi Uzerine Sirket, kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

8. Kanun Kapsami ve Uygulanmasina iligkin Kisitlamalar
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami digindadir:

e Kigisel verilerin, Uguncu kisilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin yukumlultklere uyulmak
kaydiyla gercek kigiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
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istatistik gibi amaclarla islenmesi

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug, teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgurliglu kapsaminda
islenmesi

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu duizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak Kanun ile gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluglari tarafindan yuratilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayllan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi
gerekmemektedir ve veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iligskin haklari hari¢ olmak Uzere,
Kanun’da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi
igili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi

Kisisel veri islemenin Kanun'un verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme
gérevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi

Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

9. llgili Dokiimanlar
o FR-38_Gizlilik Sézlesmesi ve KVKK
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Ek 1- Tanimlar
TANIM ACIKLAMA
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her turlG bilgidir.
Irka, etnik kokene, siyasi dusuncelere, felsefi inanca, dine,
mezhebe veya diger inanglara, kilik ve kiyafete, dernek, vakif ya
" e da sendika Uyeliklerine, sagliga, cinsel hayata, ceza mahkdmiyeti
Ozel Nitelikli N . s , : . L o
Kisisel Veri ve guvenlik tedbirlerine ve biyometrik verilere iligkin verileri ifade

etmektedir.

Kigisel Saglik Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turli saglik bilgisi.

\Ié?gril sahibi/ ligil Kisisel verisi islenen gercek Kisi

Sirket calisani veya stajyeri olan belirli/belirsiz sureli, tam sireli / kismi
Calisan sureli is s6zlesmesi ve diger sdézlesmeler ile ¢calisan gergek kisiler
Calisan Aday! Sirket galisani olmayan ancak c¢esitli ydontemlerle Sirket calisan adayi

statUsunde olan gercek kisiler

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da

islenmesi e 9 NS -
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her
tarld islemdir.
Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
Acik Riza aciklanan riza

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tizel kisi

Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercgek ve tlzel kigi

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is slreglerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu
Sirketin kigisel verileri isleme faaliyetlerini; kigisel verileri isleme amaglari,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin iglendikleri amaclar icin
gerekli olan azami sureyi, yabanci ulkelere aktarimi 6ngérilen kisisel
verileri ve veri guvenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter

Kisisel Saglik I
Ve$risi g Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirli saglk bilgisi.
KVK Kanunu 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Anayasa 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
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TANIM ACIKLAMA
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her turlG bilgidir.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
is Ortaklari Sirket’inin ticari faallyetleurl Q.e.rgevesmde sb6zlesmesel iliskiler
kapsaminda ortaklik kurdugu kisiler.
Sirket STADIA Miihendislik Misavirlik Ltd.Sti
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